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@M Cll'a Fiche action:

POLE O FORMATION Pratiques et échanges dans les ateliers pro
@ D'APPRENTISSAGE

Dimension développée par l'action

o
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@M qra Fiche action:
4 Les Mercredis de I'alternance
POLE Lf FORMATION

@ D'APPRENTISSAGE

Objectif de I'action

Descriptif de I'action
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@M Cll'a Fiche action:

POLE OF FORMATION Atelier «Je fabrique»
@ D'APPRENTISSAGE

Objectif de I'action

Dimension développée par l'action

Horaire et durée de l'action

<
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CULLETTIVITA bi CORSICA . Fiche af:t_ion :
COLLECTIVITE DE CORSE «S’informer sur les metiers»

_________,__.—

Porteur de l'action

Objectif de I'action

Descriptif de I'action

Public ciblé
Dimension développée par I'action

Horaire et durée de I'action

Périmeétre géographique
Distanciel/Présentiel

Ressources
Contact

0
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CULLETTIVITA bl CORSICA
COLLECTIVITE bE CORSE

Porteur de l'action

Objectif de I'action

Descriptif de I'action

Public ciblé

Dimension développée par I'action

Horaire et durée de |'action

Périmétre géographique

Distanciel/Présentiel

Ressources

Contact

(@)

CORSICA
GRIENTAZIONE

Fiche action:

«Développer sa capacité a agir»

Direction Adjointe Jeunesse
Service Information jeunesse - Collectivité de Corse

- Savoir travailler en équipe et en réseau

- Construire et conduire un projet

- Sinspirer de modeles de réussite conformes a leur projet
- Potentialiser leurs compétences

- Accroitre leurs connaissances en mobilisant les ressources
externes

- Développer leur créativité et leur capacité a innover

Développer sa capacité a agir dans ses choix d’orientation

Eléves de 4°me
Maitriser les outils pour mieux s’orienter

Toute I'année

¢ \Volume horaire total : en fonction du nombre d’ateliers fixé avec
les établissements

¢ \Volume horaire de 'action : 2 heures

Corse

Présentiel

Environ 15 personnes

A définir avec les équipes pédagogiques des établissements
scolaires

DELLAPINA Sebastienne
sebastienne.dellapina@isula.corsica - 04 95 59 51 20
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CULLETTIVITA D CORSICA S I-:iche actiono:
COLLECTIVITE DE CORSE Casque realite virtuelle 360

‘_______,__.—

Porteur de l'action
Objectif de I'action

Descriptif de I'action

Public ciblé

Dimension développée par l'action

Horaire et durée de l'action

Périmetre géographique

s .

Distanciel/Présentiel

_

<
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Fiche action:

Journée portes ouvertes

Porteur de l'action CFA de Haute-Corse

Objectif de I'action

Descriptif de I'action

Public ciblé
Dimension développée par

I'action

Horaire et durée de I'action

Périmétre géographique

CORSICA
GRIENTAZIONE

Présenter le centre de formation, ses ateliers, rencontrer des professionnels.
Participer a des ateliers pratiques et ludiques. Obtenir un conseil en matiere
d’orientation. Promouvoir les métiers, filieres et perspectives d’emploi.

Une journée compeéete (7h30-19h) dédiée a la présentation du centre de
formation de ses équipements et ateliers. Le public est accueilli et orienté par
I'ensemble du personnel du CFA dans les différents ateliers ou sont proposées
des animations liées aux métiers.

Des rencontres avec des professionnels formateurs et employeurs sont
proposés dans les ateliers. Des conseilleres en formation sont dédiées a

I'accueil, I'information et l'orientation des personnes dans le cadre d’entretiens
individuels.

Eleves de 4%me
Tout publics

Promouvoir les métiers et formations du CFA au travers d’une orientation
positive et ludique. Organiser la rencontre entre familles, jeunes et employeurs
potentiels.

Courant du mois de février
Toute la journée de 7h30 a 19h00

Haute-Corse

Présentiel

Pas d’inscription
Lensemble du centre de formation et de son personnel

Partenaires du CFA dans la mobilisation de leur offre de service : Collectivité
de Corse, France Travail (P6le Emploi), Missions locales, Cap emploi...

RETALI Anne Lise
anne-lise.retali@cfa2b.fr - 04 95 59 21 06

BOITE A OUTILS - JANVIER 2024



. Fiche action:
A la découverte du CFA

Objectif de I'action

Descriptif de I'action

Dimension développée par
I'action

Distanciel/Présentiel

_
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Fiche action:
Information dans les colleges

Objectif de I'action

Descriptif de I'action

Dimension développée par
I'action

Distanciel/Présentiel

_
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CF A(? C{%wjri fo Fiche action:

Centre de Découverte des formations et des métiers
Formation du sport et de I’animation
¢ 5 Apprentis

Porteur de I'action CFA du sport et de I'animation du CSJC

e Sensibiliser les éleves aux métiers liés au sport et a 'animation, les inspirer a
explorer ces domaines de carriere

o Informer les éléves sur les compétences, les qualifications requises et les
opportunités dans ce secteur.

Objectif de I'action

Cette journée offre une immersion compléte dans les métiers du sport et de
'animation en alternant entre des présentations théoriques, des activités
pratiques et des échanges avec des professionnels.

o Accueil au sein du CSJC et visite des locaux

e Présentation des formations et des métiers incluant le coaching sportif,

la gestion d’événements sportifs et socio-culturels, ainsi que I'animation.

o Activités sportives sous forme d’ateliers et jeux de roles

e Echanges avec des professionnels

Public ciblé Eléves de 4°me

Cette action vise a améliorer la connaissance des éleves sur les métiers du sport
et de I'animation, en présentant le secteur, les formations disponibles et en
favorisant les échanges avec des professionnels.

Horaire et durée de I'action 6 heures (9h00 - 12 h0O / 13h00 16h00)

Périmétre géographique Corse

Descriptif de I'action

Dimension développée par
I'action

En présentiel

Lieu de I'action : Centre du Sport et de la Jeunesse Corse (CSJC)
Chemin Sposata 20090 AIACCIU

Une intervention en classe peut également étre envisagée

Distanciel/Présentiel

25 éleves maximum (a définir avec I'établissement)

m Contacter le CFA du CSJC pour définir des modalités

Contact BENVENUTI Angélique
angelique.benvenuti@csjc.corsica - 06 16 66 21 74 — 04 95 10 65 25
(@)
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Mouvement
desEntreprises E' | Corse Fiche action:
Duo gagnant

Porteur de I'action MEDEF Corse
Mouvement des Entreprises de France

L'action vise :

e une compréhension du monde du travail par I'immersion et
I'observation in situ du fonctionnement d’une entreprise

e |a découverte de secteurs d’activité et de métiers

e des échanges et une interaction directs avec un dirigeant-e
d’entreprise et des salarié-e:s sur leur lieu de travail

Objectif de I'action

Laction «Duo Gagnant» consiste en une expérience immersive ou
un-e éleve est associé-e a un-e dirigeant-e d’entreprise pendant une
demi-journée au sein de son entreprise.

Léleve observe de pres les activités de l'entreprise et suis le-la
dirigeant-e dans son quotidien.

Lexpérience se termine par une session de bilan.

Descriptif de I'action

Public ciblé Eléves de 4éme

L'action «Duo Gagnant» est une opportunité pour les éléves de :

e acquérir une expérience et des connaissances pratiques en milieu
professionnel

Dimension développée par l'action e découvrir diverses possibilités de métiers dans un secteur d’activité
e élargir ou préciser ses d’options de choix de métier

e échanger avec des professionnels

e s’exprimer sur son retour d’expériences

Tout au long de I'année
Horaire et durée de I'action 4 heures

Périmétre géographique Académie de Corse
Distanciel/Présentiel Présentiel

1 duo par éleve

Ressources

SANTONI Vanessa

el ecole-entreprise@medef-corse.com - 06 32 42 98 13
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Mouvement
des Entreprises | Corse
de France

Porteur de I'action MEDEF Corse
Mouvement des Entreprises de France

Le concours «CLASH TES STEREOTYPES !» s’engage a combattre les stéréotypes,
gu’ils soient liés au genre, a la race, au handicap ou aux classes sociales, en
particulier dans un contexte professionnel.

L'objectif est de susciter une prise de conscience parmi les éleves concernant
I'existence de ces préjugés de genre dans le milieu professionnel et de leur donner
la parole pour les dénoncer. Il est important de sensibiliser les éleves pendant leur
cursus scolaire notamment a I'age des décisions sur leur orientation professionnelle
pour lever les freins des stéréotypes de genre en milieu professionnel.

Cette initiative vise a transmettre aux jeunes la conviction que la lutte contre les
stéréotypes de genre en milieu professionnel est essentielle pour promouvoir
I’égalité des chances et encourager un avenir ol les choix de métier et de carriere
ne sont limités par aucun préjugé de genre.

Objectif de I'action

L'action du concours implique que chaque classe ou équipe, encouragée a étre
mixte, crée une affiche ou une vidéo mettant en avant une problématique liée a
un stéréotype de genre dans le monde professionnel, accompagnée de messages
visant a les combattre.

Des séances de sensibilisation sont organisées en classe, se présentant sous forme
d’activités ludiques ou en utilisant le concept Mini-Entreprise® XS ou S.

Nous offrons un accompagnement pour le choix du sujet. Le choix et la réalisation
du support (affiche ou vidéo) est laissée a la liberté de chaque groupe participant.

Descriptif de I'action

Public ciblé Eléves de 4°me

Les éleves seront capables d’analyser une problématique, de choisir un sujet a
traiter en lien avec la question des stéréotypes de genre en milieu professionnel,
construire un argumentaire et de créer un support (affiche ou vidéo).

L'action développe le travail et I'esprit d’équipe, la créativité et I'engagement citoyen
sur les questions d’égalité.

Dimension développée
par l'action

- Lancement ler trimestre de I'année scolaire
- Remise des vidéos et affiches : 2¢m trimestre de I'année scolaire (mars/avril)
- Jury et remise des prix: 3™ trimestre de I'année scolaire (mai)

Horaire et durée de

- 36 heures

I'action

LTI RCLT{ET W V[V - Académie de Corse
Distanciel/Présentiel Présentiel

Participation par classe

Ressources

SANTONI Vanessa

el ecole-entreprise@medef-corse.com - 06 32 42 98 13
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deFrance

Mouvement
des Entreprises E' | Corse Fiche action:

Porteur de l'action

Objectif de I'action

Descriptif de I'action

Public ciblé

Dimension développée
par l'action

Horaire et durée de
I'action

Périmétre géographique

Distanciel/Présentiel

Ressources

Contact

0

CORSICA
GRIENTAZIONE

Animation Clash tes stéréotypes

MEDEF Corse
Mouvement des Entreprises de France

L'animation « CLASH TES STEREOTYPES !» s’engage a combattre les stéréotypes, qu’ils
soient liés au genre, a la race, au handicap ou aux origines sociales, en particulier
dans le milieu professionnel.

L'objectif est de susciter une prise de conscience parmi les éleves concernant
I'existence de ces préjugés de genre dans le milieu professionnel et de leur donner
la parole pour les dénoncer. Il est important de sensibiliser les éleves pendant leur
cursus scolaire notamment a I'age des décisions sur leur orientation professionnelle
pour lever les freins des stéréotypes de genre en milieu professionnel.

Cette initiative vise a transmettre aux jeunes la conviction que la lutte contre les
stéréotypes de genre en milieu professionnel est essentielle pour promouvoir
I’égalité des chances et encourager un avenir ou les choix de métier et carriére ne
sont limités par aucun préjugé de genre.

L'action se déroule en classe.

L'animation est choisie en concertation avec I'équipe pédagogique :
* jeu, quizz, débat

* témoignage

e mini-Entreprise XS ou S

La séance se termine par un bilan collectif et interactif avec les éleves sous forme
de “Ce que je retiens ...”

Eléves de 4°me

Les éleves seront capables d’analyser une problématique, d’expliquer ce qu’est un
stéréotype de genre en milieu professionnel et de construire un argumentaire.
L'action développe |'écoute, le respect des idées et 'engagement citoyen sur les
questions d’égalité.

Tout au long de I'année scolaire
3 heures ou 6 heures

Académie de Corse
Présentiel

Participation par classe ou groupe de classes

SANTONI Vanessa
ecole-entreprise@medef-corse.com - 06 32 42 98 13
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deFrance

Mouvement
des Entreprises ' | Corse

Porteur de l'action

Objectif de I'action

Descriptif de I'action

Public ciblé

Dimension développée
par l'action

Horaire et durée de
I'action

Périmétre géographique

Distanciel/Présentiel

Contact

MEDEF Corse
Mouvement des Entreprises de France

La “Classe en entreprise” prépare les éleves a future vie professionnelle grace a
une immersion de 2,5 jours dans une entreprise dont ils vont découvrir les métiers,
le fonctionnement et l'organisation.

Ils vont notamment :

e pouvoir élaborer un projet d’orientation en confrontant leurs représentations du
monde du travail aux réalités de I'entreprise

e mettre en application leurs connaissances académiques et développer leur
savoir-étre en situations professionnelles réelles

e échanger directement avec dirigeant-e et salarié-e-s d’entreprise

e se créer des opportunités de stage, d’alternance ou de recrutement

Pendant 2,5 jours une entreprise locale ouvre ses portes et accueille une «Classe
en Entreprise».

Cette expérience pratique en immersion comprend :

e |'accueil dans I'entreprise par le:la dirigeant-e. Il permet de rappeler les objectifs et
I'organisation de la classe, les regles de vie (sécurité ...) et de présenter I'entreprise,
ses valeurs, son organisation, ses métiers, son secteur d’activité

e Les séances de cours assurées par les enseignants en lien avec les activités de
I'entreprise

e La visite de I'entreprise : créneaux de découverte des métiers durant lesquels les
éleves vont découvrir par groupe, encadré chacun par un-e salarié-e, les métiers de
différents services, et également le parcours du salarié-e

e Et enfin la restitution de la vision de I'entreprise et de ses métiers par chaque
groupe d’éleves devant I'équipe de l'entreprise (dirigeant-e et salarié-e:s) et
I'équipe pédagogique

Eléves de 4éme

Les éleves vont

* Elargir, préciser ou compléter leurs choix d’orientation par la découverte d’une
variété de métiers

e Acquérir des connaissances complémentaires aux connaissances académiques
en les appliquant dans des situations professionnelles réelles

e Développerleurscompétences psycho-sociales :communicationinterpersonnelle,
prise de parole en public, confiance en soi, travail d’équipe, respect du cadre
professionnel, sens de I'observation

Tout au long de I'année scolaire / Semaine de I'Industrie / Semaine Ecole-Entreprise
2,5 jours en entreprise + temps de préparation

Académie de Corse
Présentiel
Participation par classe ou groupe de classes

SANTONI Vanessa
ecole-entreprise@medef-corse.com - 06 32 42 98 13
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CpcoEp

Opérateur de compétences
des Entreprises da Proximité

Porteur de l'action

Objectif de I'action

Descriptif de I'action

Public ciblé

Dimension développée par
I'action

Horaire et durée de I'action

Périmeétre géographique

Distanciel/Présentiel

Ressources

Contact

CORSICA
GRIENTAZIONE

Fiche action:

PROMOTION DES METIERS /
Le Tour de Corse des Colleges

L'OPCO des Entreprises de Proximité

Découvrir des métiers du champ de I'OPCO (Artisanat, professions libérales et
services de proximité) a travers des professionnel (ambassadeurs)

Découvrir des parcours professionnels

Découverte de I'alternance.

S’informer pour choisir son orientation et découvrir des métiers

Eléves de 4éme

Echange entre les collégiens et les professionnels (ambassadeurs) relevant des
secteurs de l'artisanat, des professions libérales et des services de proximité.
Nous sollicitons en priorité les ambassadeurs de la microrégion et nous
élargissons si besoins.

Et/ ou Témoignage d’un ancien alternant

Et/ouPrésence d’unformateur présentant 1 ou plusieurs parcours pédagogiques
Et/ou Présence d’un tuteur ou maitre d’apprentissage pour expliciter sa mission
aupres des jeunes de I'entreprise et de 'organisme de formation ?

Octobre 2023 a mai 2024
% journée par college - Interventions de 2, 3, ou 4 professionnels — 3 a 4 heures

Région Corse
Présentiel
Préconisation de sous-groupe de 15 éléves par professionnels.

En priorité a I'occasion du « Tour de Corse des Colleges » et de maniere plus
flexible tout au long de I'année

Site internet, vidéo — Diffusion de films/témoignages. Fiches métiers

TARDY Virginie — virginie.tardy@opcoep.fropcoep.fr — 07 88 56 25 53
JOUY Maryline — maryline.jouy@opcoep.fr — 06 29 51 55 85
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C bservatoire

prospectif du commerce

Fiche action:
Témoignages entreprise du commerce

+ Jeu de cartes découverte
des metiers du commerce

Porteur de I'action Lopcommerce

Objectif de I'action

Descriptif de I'action

Public ciblé
Dimension développée par

I'action

Horaire et durée de |'action

Périmétre géographique

Distanciel/Présentiel

Ressources

Contact

BOITE A OUTILS - JANVIER 2024

e découvrir une entreprise ainsi que tous les métiers qui la composent

e découvrir de maniere ludique et interactive les autres métiers du commerce
e aider le jeune dans le choix de son orientation professionnelle

e créer des vocations

Témoignage d’une entreprise du commerce d’une de nos 20 branches
professionnelles. Explication du domaine d’activité, du fonctionnement de
I'entreprise et présentation des métiers.

Séance de jeu en équipes de 30 min avec le jeu de cartes découverte des métiers
du commerce. Utilisation du casque de réalité virtuelle.

Possibilité de faire intervenir un formateur CFA si une promotion conjointe de
I'alternance est envisagée.

Eléves de 4°me

Découvrir la vie d’une entreprise du commerce, pouvoir dialoguer avec des
professionnels et connaitre leur parcours. Connaitre toutes les débouchées et
évolutions possibles dans ce secteur.

Travailler en équipe pour résoudre le jeu de cartes

En fonction de la demande

2 heures

Corse

Présentiel

Téléphone ou email

Possibilité de préparer I'intervention en amont en effectuant avec le professeur et
'opcommerce des recherches sur I'entreprise pour pouvoir poser des questions
qualitatives et ciblées lors de la visite

ANTONI Amélie
aantoni@lopcommerce.com - 06 31 63 86 52

(@)

CORSICA
GRIENTAZIONE



. Chambre de Com_merce FiChe action -
‘ bse rvat@'l e ot d'lndustrie Course d’orientation commerce

prospectif du commerce

Porteur de l'action

Objectif de I'action

Descriptif de I'action

Public ciblé

Dimension développée par
I'action

Horaire et durée de l'action

Périmétre géographique

Distanciel/Présentiel

Ressources

(@)

CORSICA
GRIENTAZIONE

de Corse

Lopcommerce & CCl de Corse

Faire découvrir de maniere ludique les métiers du commerce et ainsi aider les
jeunes a choisir leur orientation professionnelle.
Développer les softskills

A l'aide d’un road book les compétiteurs doivent, dans un temps donné,
aller a la rencontre des commerces identifiés pour répondre a un ensemble
d’énigmes l'objectif étant, comme dans toute course, de terminer les 1°".
L'équipe gagnante se verra offrir un cadeau.

Eléves de 4°me

Faire équipe, apprendre a s’écouter, prendre des décisions collectives, gérer
le temps, travailler sa logique

En fonction de la demande

% journée ou 1 journée en fonction du nombre d’équipes

Corse

Présentiel

2 ou 3 classes en fonction du nombre d’éleves

Téléphone ou email

Roadbook, documents de préparation en classe et restitution en classe

e OPCOMMERCE : ANTONI Amélie
aantoni@lopcommerce.com - 06 31 63 86 52
e CCl de Corse : GUEHL CONDELLO Montagna
mguehl@sudcorse.cci.fr - 06 26 95 08 63
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Porteur de I'action Lopcommerce

Objectif de I'action

Descriptif de I'action

Public ciblé

Dimension développée par
I'action

Horaire et durée de I'action

Périmétre géographique

Distanciel/Présentiel

Ressources

BOITE A OUTILS - JANVIER 2024

Fiche action:

bse rvatal re Visite entreprise du commerce

prospectif du commerce

¢ Se plonger dans la vie d’'un magasin et découvrir tous les métiers qui le compose
e Aider le jeune dans le choix de son orientation professionnelle
e Créer des vocations

Visite d’'une entreprise du commerce d’une de nos 20 branches professionnelles.
Rencontre avec les différents métiers. Echange avec les différents professionnels.
Explication des différents parcours afin d’accéder aux métiers

Possibilité de faire intervenir un formateur CFA si une promotion conjointe de
I'alternance est envisagée.

Eléves de 4°me

Observer en temps réel la vie d’'une entreprise du commerce, pouvoir dialoguer
avec des professionnels et connaitre leur parcours. Connaitre tous les débouchés
et évolutions possibles dans ce secteur

En fonction de la demande

% journée

La région

Présentiel

1 classe

Téléphone ou email

Possibilité de préparer I'intervention en amont en effectuant avec le professeur et
'opcommerce des recherches sur I'entreprise pour pouvoir poser des questions
qualitatives et ciblées lors de la visite

ANTONI Amélie
aantoni@lopcommerce.com - 06 31 63 86 52

(@)

CORSICA
GRIENTAZIONE



Chambre de Commerce Fiche action:
et d’Industrie

o fndusn MINI STAGE

Objectif de I'action

Descriptif de I'action

Dimension développée par
I'action

Horaire et durée de l'action

o _
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Chambre de Commerce
et d’Industrie
de Corse

Porteur de l'action CCl de Corse

Partir a la découverte de métiers a travers un évenement la «Nuit de
I'Orientation»

Objectif de I'action

Le concept des « Nuits de I'Orientation » repose sur la mise en avant
d’informations sur les métiers, sur des outils de positionnement ou de
simulation, des rencontres avec des professionnels.

Descriptif de I'action Les différents acteurs de l'orientation et des salariés d’entreprise du territoire
sont présents et interviennent chacun de fagon complémentaire afin
d’accompagner les jeunes et leur famille dans la projection et le choix d’un
métier futur.

Public ciblé Eléves de 4°me

Aider le jeune dans le choix de son orientation professionnelle

Informer ce public, sur un large éventail de métiers et les possibilités de carriere
et ce grace a différents supports : conférences, entretiens personnalisés avec
des conseillers d’'orientation ou de 'emploi, speed dating avec des responsables
Dimension développée par d’entreprise, moments de découverte des métiers sous la forme de vidéos,
I'action d’immersion en réalité virtuelle.

L'aider a choisir sa filiere et concrétiser son projet professionnel grace a des
tests et quizz d’auto-positionnement

Se repérer plus facilement dans des univers professionnels multiples et parfois
complexes et trouver sa voie sans stress

Horaire et durée de |'action De 17h00 a 21h00

Périmétre géographique Corse-du-Sud

Distanciel/Présentiel Présentiel

Il n’y a aucun effectif envisagé maximum le flux des entrées et sorties étant
permanent.

Aucune inscription préalable. Entrée libre et gratuite. Le jeune peut décider
de venir seul ou accompagné de sa famille, camarades...

Vidéo de présentation de la Nuit de I’'Orientation 2022 chaine You tube CCl de

SRR Corse : https://www.youtube.com/shorts/pXnDGPnc6jM

GUEHL CONDELLO Montagna

ST mguehl@sudcorse.cci.fr - 06 26 95 08 63
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Partage et retour
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Sions Lot

Porteur de l'action

Objectif de I'action

Descriptif de I'action

Public ciblé

Dimension développée par
I'action

Ressources

Contact

N
(O, ]

Horaire et durée de I'action

Périmétre géographique

Distanciel/Présentiel

BOITE A OUTILS - JANVIER 2024

Mission Locale

Découvrir des secteurs d’activités et des métiers de maniere innovante
et ludique.

Organiser des rencontres avec des jeunes et des chefs d’entreprise afin de

permettre aux jeunes de réaliser un reportage sur le monde pro I'entreprise
choisie.

Toutes les classes

Découvrir des secteurs d’activités et des métiers de maniére innovante
et ludique.

Pour toutes les actions (hors préparation au stage de 3®™) d’octobre a juin
(dates a planifier avec la Mission Locale concernée).

Pour l'atelier de préparation au stage de 3®™, d’octobre a juin selon la période
de stage (dates a planifier avec la Mission Locale concernée).

De 3 heures a 6 heures

Corse

Présentiel
A définir avec la Mission Locale

Planification de I'action et inscriptions en contactant la Mission Locale

Mission Locale Aiacciu - Casa di a ghjuventu
MUNOZ Marc - marc.munoz@ml-corse.corsica - 04 95 20 92 38

Mission Locale Bastia
PISELLA Elodie - elodie.pisella@ml-corse.corsica - 04 953041 11

Mission Locale Rurale Haute-Corse
Antennes : Corti, A Ghisunaccia, Muriani, | Fulelli, U Viscuvatu, l'Isula et Calvi
ACHILLI Laurence - laurence.achilli@ml-corse.corsica - 04 95 56 19 04

Mission Locale Sud Corse
Antennes : Portivechju et Prupia
FOATA Dea - deafoata@ml-corse corsica - 04 95 70 34 90
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CORSICA
GRIENTAZIONE



Porteur de l'action

Objectif de I'action

Descriptif de I'action

Public ciblé

Dimension développée par
I'action

Horaire et durée de |'action

Périmétre géographique

Distanciel/Présentiel

Ressources

Contact

CORSICA
GRIENTAZIONE

Mission Locale

Echanger avec les jeunes.

Organiser des rencontres avec des jeunes qui peuvent témoigner de leur
expérience dans un métier, un secteur d’activité ou tout simplement échanger
avec les éleves sur l'orientation en général.

Toutes les classes

Echanges de pratiques et regards croisés sur les métiers et secteurs d’activités.

Pour toutes les actions (hors préparation au stage de 3®™) d’octobre a juin
(dates a planifier avec la Mission Locale concernée).

Pour I'atelier de préparation au stage de 3™, d’octobre a juin selon la période
de stage (dates a planifier avec la Mission Locale concernée).

Selon les classes. Volume horaire de 'action : 3 heures (1/2 journée)

Corse

Présentiel

A définir avec la Mission Locale

Planification de I'action et inscriptions en contactant la Mission Locale
Retours d’expériences, échanges entre éleves et jeunes

Mission Locale Aiacciu - Casa di a ghjuventu

MUNOZ Marc - marc.munoz@ml-corse.corsica - 04 95 20 92 38

Mission Locale Bastia
PISELLA Elodie - elodie.pisella@ml-corse.corsica - 04 953041 11

Mission Locale Rurale Haute-Corse
Antennes : Corti, A Ghisunaccia, Muriani, | Fulelli, U Viscuvatu, UIsula et Calvi
ACHILLI Laurence - laurence.achilli@ml-corse.corsica - 04 95 56 19 04

Mission Locale Sud Corse

Antennes : Portivechju et Prupia
FOATA Dea - deafoata@ml-corse corsica - 04 95 70 34 90
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UGNUNU
PO TRUVA A SO STRADA

Salariés, |eunes, &tudiants, demandeurs d'emploi
le Service Public Territorial Corsica Orientazione

facilite wvotre acces a une information gratuite,

ZS"I|3|.'.' te et objective sur les metiers, les formations,

L2s -"!I'"l.'l-:','llI-',""."-='. 2 85 niveaux de rémunera

Pour un accompagnement tout au long de volre

Pl LT = professionnel rendez -vous sur le site interneat

Corsica Orientazione

ORIENTATIOMN
{F INFORMATION | ACCOMPAGNEMENT
FORMATION

METIERS | EMPLOI

TROUVEZ UNE
FORMATION
ADAPTEE

UNE ORIENTATION
TOUT AU LONG
DEVOTREVIE

>

CORSICA

ORIENTAZIONE TROUVEZ UN METIER

Service Public Tarreril de [Orientaion] Quivous
; CORRESPOND
CULLETTIVITA o CORSICA

il 142339 0 800 100 126




